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管理者、サービス管理責任者、事務担当者等で構成。

日中活動を統括し、支援内容、職員育成等について検討協議する。

各事業から選定された委員により構成。必要に応じて開催する。

感染症対策委員会
感染症対応BCP対策本部事務局とレインボーはうす、西部福祉会館の管理者、サポート

ホームサービス管理責任者、看護師等で構成。年3回以上開催する。

サポートホーム第2しんしろ

短期入所事業所矢部ホーム

短期入所事業所第2矢部ホーム

居宅介護事業所
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運営・全体会議

非常勤職員

管理者、サービス提供責任者1名、常勤ヘルパー、登録ヘルパーで構成。月2回を基本と

して支援内容と必要な課題を検討、協議をする。

管理者、サービス管理責任者、常勤世話人、登録世話人で構成。月1回を基本として、スキルアップのた

めの研修機会、情報共有並びに支援に必要な課題等を検討、協議をする(短期入所事業を含む)。

管理者、サービス管理責任者、世話人、生活支援員、バックアップ事業所サービス管理責任者等、相談支援専門

員で構成。月1回を基本として支援内容と必要な課題を検討、協議をする(短期入所事業所を含む)。

常勤職員全員で構成。月1回を基本として必要な課題に応じて検討、協議をする。

終礼を職員全体会議の短縮版と位置づけ、日々の支援を検証する。

管理者、サービス管理責任者、正規職員で構成。経営・管理者会議、福祉サービス管理

責任者会議の情報共有、それぞれの事業の管理運営全般について検討、協議する。

本部事務局会議

（月2回第1、第3木曜日）

防災委員会

安全衛生委員会

（月1回第4月曜日）

サービス管理責任者会議

（各事業で開催)

研修委員会

（不定期）

理事長、業務執行理事、内部理事、管理者、本部事務員で構成。経営・管理者会議と同

時に開催。法人全体の安全衛生について検討、協議する。

理事長、業務執行理事、レインボーはうすの管理者、本部事務員で構成。

本部事務員からの会計・労務管理に関する議題、情報共有を行う。

管理者、主任、サービス管理責任者、サービス提供責任者、選定された正規職員で構成。

福祉サービス等全般について検討、協議する。

選定された委員により構成。本部事務局会議の諮問機関として、業務効率化等のため、

デジタルトランスフォーメーションを推進する。

ヘルパー会議
（月2回第2、第4木曜日）

ホームスタッフ会

（月1回第4金曜日）

世話人会

（月1回第4火曜日）

全体会議

（各事業で開催）
福祉サービス責任者会議

（月1回第3木曜日）

DX推進委員会

（月1回、不定期）

各事業から選定された委員により構成。

法人全体の防災、各事業の防災について、検討、協議する。必要に応じて開催する。

各事業から選定された委員により構成。機関紙の発行、HPの更新等を行なう。

必要に応じて開催する。

各事業から選定された委員により構成。各規程により年3回以上開催する。
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（各事業で開催）

経営・管理者会議

（月2回第2、第4月曜日）

理事長、業務執行理事、内部理事、管理者、本部事務員で構成。法人経営について検

討、協議する。
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